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Preambulum

A Dunatjvéarosi Egyetem (tovdbbiakban: Egyetem) Szendtusa a nemzeti felsdoktatasrol
sz016 2011. évi CCIV. térvénnyel (tovabbiakban: Nftv.), a tudomanyos kutatasrol, fejlesztésrol
és innovaciordl szolo 2014. évi LXXVI. torvénnyel (tovdbbiakban: Tkfitv.) valamint az
Egyetem belsd szabdlyzataival O0sszhangban az intézmény Ipari Fejlesztési Kozpontének
Ugyrendjét (tovabbiakban: Ugyrend) az alabbiak szerint hatdrozza meg:

I. Altaldnos rendelkezések

1. § A szervezeti egység elnevezése

(1) A szervezeti egység neve: Dunatjvarosi Egyetem Ipari Fejlesztési Kézpont
(2) Roviditett elnevezése: DUE IFK
(3) Idegen nyelvii elnevezése:
a) angol: Industrial Development Center of University of Dunatjvéros
b) német: Industrishe Forschungcentrum der Universitidt Dunadjvéros

2. § Aziigyrend hatalya

(1) Az iigyrend személyi hatdlya kiterjed a szervezeti egység valamennyi alkalmazottjanak
tevékenységére fiiggetleniil attdl, hogy foglalkoztatdsa kozalkalmazotti, vagy egyéb
jogviszonyban torténik.

(2) Az tigyrend targyi hatdlya kiterjed a Dunadjvarosi Egyetem (tovabbiakban Egyetem)
Ipari Fejlesztési Kozpont altal végzett valamennyi tevékenységre.

3. § Aziigyrend célja, tartalma, feladata, fogalmak

(1) Az tigyrend célja, hogy a vonatkozo jogszabalyok, valamint az Egyetem szabdlyzatai
alapjan részletesen meghatarozza a Ipari Fejlesztési Kozpont céljait, feladatait,
felépitését, tevékenységi koreit.

(2) Az tigyrend célja tovabba:
a) meghatdrozza a szervezethez tartoz6 vezetok és mas dolgozok tevékenységével
Osszefiiggd feladat-, hatds- €s jogkoroket;
b) szabdlyozza az egyes feladatok lebonyolitdsanak maédjat.

(3) Fogalmak:

1. kutatas-fejlesztés: magdban foglalja az alapkutatdst, az alkalmazott kutatdst és a
kisérleti fejlesztést.

2. alapkutatds: olyan felfedezd jellegli kisérleti vagy elméleti munka, amelyet
elsdsorban jelenségek, tapasztalatok és megfigyelések megértéséhez sziikséges Uj
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ismeretek megszerzésének érdekében folytatnak anélkiil, hogy kilatasba helyeznék
azok gyakorlati alkalmazdsat vagy felhasznalasat.

alkalmazott kutatds: tervezett kutatds vagy célzott vizsgdlat, amelynek célja uj
ismeretek, tudas és szakértelem megszerzése uj termékek, eljarasok, technologiak
vagy szolgéltatasok kifejlesztéséhez, vagy a létezd termékek, eljardsok vagy
szolgdltatasok jelentds mértékill tovabbfejlesztésének eldsegitéséhez.

Kisérleti fejlesztésnek mindsiilhetnek: a meglévd tudomanyos, technoldgiai, iizleti
és egyéb vonatkoz6 ismeretek €s szakértelem megszerzése, Osszesitése, megosztésa,
alkalmazdsa és felhaszndldsa dj, modositott vagy javitott termék, eljards vagy
szolgdltatas terveinek 1étrehozdsa vagy megtervezése céljabol. Kisérleti fejlesztésnek
mindsiilhetnek:

a) az Uj termékek, eljardsok és szolgéltatasok fogalmi meghatdrozasat, megtervezését
és dokumentalasat célzé tevékenységek;

b) olyan tevékenységek, amelyek magukban foglaljak tervezetek, tervrajzok, tervek
és egyéb dokumenticiok elddllitasat is, feltéve, hogy azokat nem kereskedelmi
felhaszndlasra szanjak;

c¢) a kereskedelmi felhasznédlasra nem keriil0 prototipusok elkészitése;

d) a kereskedelmileg felhasznalhat6 prototipusok és kisérleti projektek kifejlesztése
abban az esetben, ha a prototipus sziikségszeriien maga a kereskedelmi végtermék,
és elddllitdsa tilsdgosan koltséges ahhoz, hogy az kizdrdlag demonstracids és
hitelesitési céllal torténjen;

e) a termékek, eljardsok és szolgaltatdsok kisérleti gydrtdsa €s tesztelése, feltéve hogy
azokat nem lehet felhaszndlni vagy étalakitani gy, hogy azok ipari alkalmazasokban
vagy kereskedelmileg hasznosithatok legyenek.

A kisérleti fejlesztésbe még akkor sem tartoznak bele azok a szokdsos, idoszakos
vagy rutinszerli valtozdsok, amelyeket termékeken, gyartésorokon, eldallitasi
eljarasokon, 1étezd szolgaltatisokon és egyéb folyamatban 1évé miveleteken
végeznek, ha e valtoztatasok fejlesztésnek mindsiilnek, illetve ha e véltoztatdsok az
adott termék, eljaras, folyamat vagy szolgéltatas fejlodését is eredményezik.

koltségvetési kutathely: alap-, illetve fotevékenységként vagy ahhoz kapcsoléddan
kutatas-fejlesztési tevékenységet folytatd koltségvetési szerv.

kutato, fejlesztd: az a természetes személy, aki dj ismeret, szellemi alkotds, termék,
szolgaltatas, eljards, médszer, rendszer 1étrehozdsaval, fejlesztésével vagy ezt célz6
projektek megvalositasanak irdnyitasaval foglalkozik (a tovdbbiakban: kutato).

Pdlydzat: A palyazat egy dokumentum, funkciéjat tekintve egy kérelem, amely azzal
a céllal késziil, hogy a meglévl projektotlethez pénziigyi forrdst szerezzen. A
palyazat a projekt tervének leirdsa.

A pélyazat:
a. kapcsolddik az Egyetem és a szervezeti egység céljaihoz, stratégidjahoz;
b. nem vélt ki az Egyetem céljaival ellentétes hatdsokat;
c. felmeriil6 koltségei (pl. gépek, berendezések késdbbi lizemeltetési vonzatai,
sziikséges atalakitdsok) biztosithatoak.

A pélyazatok tipusai:
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az Egyetem vagy valamely szervezeti egysége éltal benyujtott palyazat;

az Egyetem kozalkalmazottja, vagy hallgatéja altal e mindségiikben
benyujtott palyazat;

az Egyetem kozalkalmazottja vagy hallgatéja daltal magénszemélyként
benyujtott palyazat, melynek megvaldsitdsdhoz az Egyetem infrastruktirdjat
igénybe veszi;

az Egyetemmel szerzddéses kapcsolatban 4ll6 partnerek (természetes és jogi
személyek) altal az Egyetem fejlesztése érdekében benyujtott palyazatok.

10. Onrész: a pélydzat keretében a projekt érdekében vallalt, az Egyetem részérdl
biztositott forras.

11. Pdlydzati lehetoség: valamely kozcél érdekében vissza nem téritendd tdmogatast
felkinal6 pénziigyi keret €s a timogatdshoz kapcsolddo eldirdsok dsszessége.

12. Pdlydzati tevékenység: minden olyan tevékenység, amely sordn az Egyetem, vagy
valamely szervezeti egysége, oktatdja, kutatdja és mds kozalkalmazottja, vagy
hallgat6ja e mindségiikben palyazati felhivasra, tekintet nélkiill annak
forrasosszetételére az Egyetemre nézve barmilyen jogkovetkezménnyel jaro:

a.
b.
c.

e

palyazati anyagot allit 6ssze és nyujt be, vagy

palyazati konzorciumot szervez,

vagy kifejezi szandékat palyazatban vald részvételre (pl. szandéklevéllel),
vagy

a palyéazatban foglaltakrdl szerzodést kot, vagy

a szerzOdésben foglalt programot teljesit,

valamint a palyazat vagy projekt lezardsakor beszdmolasi kotelezettségének
tesz eleget, akar fopalyazoként akar konzorciumi tagként, vagy

a palydzat vagy projekt fenntartdsi iddszakdban adatot szolgéltat a
kozremilkodo szervezeteknek.

13. Projektnek tekinthetd minden olyan tevékenységsorozat, amelyek az aldbbi
kovetelmények mindegyikének megfelelnek:

a.

b.

eldre kitlizott célok megvaldsitdsat €s pontosan rogzitett mindségi
elvarasoknak megfeleld eredmények 1étrehozdsat irdnyozzak eld;

pontosan megtervezett emberi, anyagi €s egyéb eréforrasok felhaszndlasaval,
eldre meghatarozott idkorldtok kozott valosulnak meg;

a célnak megfelel6 szervezeti formdban, a projektrendszerben torténd
munkavégzés szereplOinek hatokoreit, egymdshoz valdé viszonyuldsat, a
projektmunka szabdlyait, mechanizmusait meghatdrozé és tiszteletben tartd
projektszervezet keretében miitkodnek.

z 22 z 22

14. Projektgazda: projekt kezdeményezéséért, elokészitéséért €s végrehajtisaért felelds,
tdmogatasban részesiilo személy vagy szervezet, aki vagy amely partnerségi projekt
esetén, a partnerségi megallapoddsban foglaltak szerint feleldsséget visel a projekt
partnerek tevékenyégének szabalyszertiségéért is.
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15. 'Projektmenedzsment: a palyazat eredményes és szabdlyszer(i lebonyolitdsaért
felelds csoport. Tagjai: projektmenedzser, szakmai vezetd, pénziigyi vezeto,
projektasszisztens.

16. Projektmenedzser: a palyazat legfobb vezetdéje. Amennyiben a palyazati felhivas
szerint nincsen lehetdség projektmenedzser kijelolésére, a projekt megvaldsitdsanak
idejére a projektmenedzseri feladatok leirdsaban meghatarozottak szerint sziikséges
bdviteni a projekt vezetésére kijelolt felelds személy projektre vonatkozé munkakori
lefrasat/megbizasi szerz0dését.

17. Szakmai vezeto: a palyazat sikeres szakmai megvaldsitasaért felel. Amennyiben a
palyézati felhivds szerint nincsen lehetdség szakmai vezetd kijelolésére, a projekt
megvaldsitdsdnak idejére ezen feladatok leirdsdban meghatdrozottak szerint
sziikséges boviteni a projekt szakmai vezetésére kijelolt felelos személy projektre
vonatkozé munkakori lefrasat/megbizasi szerzodését.

18. Pénziigyi vezeto: a palyazat pénziigyi feladatainak megvaldsitasaért felel.
Amennyiben a pdlydzati felhivds szerint nincsen lehet0ség pénziigyi vezetd
kijelolésére, a projekt megvaldsitisanak idejére ezen feladatok leirdsdban
meghatarozottak szerint sziikséges bdviteni a kijelolt felelos személy projektre
vonatkozé munkakori lefrasat/megbizasi szerzodését.

19. Projektasszisztens: a palydzat asszisztensi feladatainak megvaldsitasdért felel.
Amennyiben a palydzati felhivas szerint nincsen lehetdség asszisztens kijelolésére, a
projekt megvaldsitdsanak idejére ezen feladatok leirdsdban meghatdrozottak szerint
sziikséges boviteni a kijelolt felelos személy projektre vonatkozé munkakori
lefrasat/megbizasi szerz0dését.

20. Befogado szervezet: az a szervezet, akihez a palyazatot be kell nydjtani.

21. Pdlydzati konzorcium: szervezetek egyiittmiikodése abbdl a célbdl, hogy egy adott
palyazati kiirdsra kozosen jelentkezzenek, és a pdélydzati projektet megval6sitd
tevékenységeket munkamegosztds alapjan, sajat erdforrdsaikat, €s az elnyert
tdmogatdst a kozos célok elérésére forditsak.

22. Fenntartdsi idoszak: a projekt fizikai és pénziigyi lezdrdsit kovetd iddszak.
Hosszisagat a palyazati kiirds szabélyozza.

23. Projekt partner: A projekt megvaldsitdsdban szerzddéses formdban résztvevo jogi
személyiség, aki sajat koltségvetéssel és feleloségi korrel rendelkezik.

24. Projektvezeto: az a személy, aki kozalkalmazotti kinevezése, vagy megbizasi
jogviszony alapjan vezeti a projektet és menedzsmentjét. A projektvezetd felel a
palyazat eredményes, és szabdlyszerli lebonyolitdsaért.

A Szendtus 98-2019/2020. (2020.05.26.) sz. hatdrozatéval elfogadta, hatalyos 2020.05.27. napjat6l
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

IL.

A palyazé palyazati tevékenységet azzal a feltétellel folytathat, ha
a. valamennyi pdlydzat esetében eleget tesz az Egyetem regisztralasi,
ellendriztetési, valamint adatszolgéltatasi kotelezettségének;
b. a palydzatot az Egyetem valamely szervezeti egysége befogadja, ezéltal az
onrész és a megvaldsitds, valamint a kés6bbi miikodés feltételei biztositottak;
c. a benyujtasrol a szervezeti egység vezetdje kezdeményezésére a rektor €s a
kancelldr dont.

az Egyetem szerepe: az Egyetemszolgaltaté és funkciondlis szervezeti egységeinek
az Egyetemen folytatott palydzati tevékenységet minden lehetséges és az adott
koriilmények kozott rendelkezésre all6 eszkozzel eld kell segitenie.

A palyazat benyujtasaért a projektgazda a felelds,

A rektor a kancellar egyetértésével, vagy — a SzMSz-ban foglaltak alapjan adtruhazott
hataskorben — az 4ltala megbizott helyettes jeloli ki a projektvezetdt, vagy
projektvezetoket aki(k) az Egyetemet képviseli(k) — amennyiben az adott palyazati
felhivasra az Egyetem részé€rdl egy, vagy tobb palydzat is beadhatd.

Az Egyetem kozalkalmazottja egyéni Osztondij palyazatat az alabbiak szerint
nyujthatja be:

a. a palyazat benyujtisdhoz a munkairdnyitdst ellit6 munkahelyi felettese
elézetes irasbeli engedélye sziikséges, amely egy levél a pdlyazat pontos
megjelolésével,

b. az illetékes szervezeti egység vezetdjéhez — a benyujtassal egyidejiileg -
irasban koteles bejelenteni a palyazatot,

c. azelnyert timogatasrdl /vagy a palyazat eredményérol/ koteles tdjékoztatni a
munkairdnyitast ellité munkahelyi felettesét.

Az Egyetem hallgatdja, egyéni 6sztondij palyazatat — a benydjtassal egyidejiileg —
az oktatdsi igazgatéhoz irdsban koteles bejelenteni 5 napon beliil.

Ipari Fejlesztési Kozpont célja, feladata, felépitése és tevékenységi

korei

4. § A Ipari Fejlesztési Kozpont célja

A Ipari Fejlesztési Kozpont az Egyetem 6ndll6 szervezeti egysége, melynek céljai:

(1) Az Egyetemen folydo KFI tevékenységgel kapcsolatos lehetdségek feltardsa és
kiakndz4sa.

(2) A rendelkezésre all6 lehetdségek fenntarthatésaganak €s kihaszndltsdganak javitdsa.

(3) A belso és kiilso egyiittmiikodési lehetOségek feltarasa és részvétel az egyiittmiikodési
lehetOségek részleteinek kidolgozasdban és megvaldsitdsaban.
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(4) 2Az Egyetem miikodését tdmogaté pdlydzati lehetdségek feltdrdsa és részvétel az
egyiittmiikodési lehetdségek részleteinek kidolgozdsaban és megvaldsitasaban.

(5) Az Egyetem, mint kutatéhely orszagos és nemzetkozi elismertségének javitasa.

(6) Hozzdjarulas az Egyetem, mint kutatéhely vonzerejének és munkaerd-megtartd
képességének javitdsdhoz.

5. § A Ipari Fejlesztési Kozpont feladatai®

(1) Az Egyetem szervezeti egységeinek ¢&s cégeinek egyiittmikodésével a KFI
tevékenységbe bevonhatd
a) materialis (pl. helyiségek, laboratériumok, eszkozok, stb.),
b) immateridlis (pl. kutatasi témak, emberi er6forrds, stb.)
javak feltarasa és koordindldsa. KFI kapacitdsok felmérése €s feliilvizsgdlata tovabbd az
ezt hasznosité kompetencia-menedzsment kialakitdsa és miikodtetése, adatszolgaltatas
a tdmogato felé.

(2) A Tudoményos és Kutatdsi Rektorhelyettes, a Tudomanyos Tandcs és az Egyetem
Kutatéhelyei daltal megfogalmazott kutatdsi célok megvaldsitidsdnak tdmogatésa,
innovdcios tevékenység intézményi szintli harmonizalasa:

a) az egyetem KFI kapacitdsanak kihaszndldsara igényt formdald kiilsd hazai és
kiilfoldi partnerek megkeresése €s részvétel a kapcsolatok kialakitdsdban;

b) a partnerek 4ltal vagy veliilk kozosen megfogalmazott tudomanyos feladatok
(kutatdsi témdk, vizsgdlatok, stb.) végrehajtdsa illetve végrehajtdsanak
koordinalasa;

c) adatbazis létrehozédsa és iizemeltetése a vallalati kapcsolatok, partnerek és
bevételt hozé KFI és iizleti egyiittmiikodések témdjdban, azok létrehozasa
illetve bovitése érdekében (CRM);

d) “részvétel a KFI teriiletekhez kapcsolédd palyszatok megirdsdban  és
benyujtdsaban a partnerekkel, az Egyetem egyéb szervezeti egységeivel
(Kutatohelyek, stb.) és cégeivel egylittmiikodve;

e) sikeres pdlydzatok esetén a kutatdsi projektek végrehajtasa illetve
végrehajtdsanak koordinalasa;

f) részvétel az elért kutatdsi eredmények publikdlasdnak litemezésében, és annak
0sszehangoldsa az djdonsagbejelentési tevékenységgel;

(3) Az Egyetem pdlyazati tevékenységének koordindldsa, a pdalydzati folyamatok
tdmogatdsa, kozvetitdi tevékenység a pdalydzati szereplok (tdmogatok, egyetemi
dontéshozok, palyazati végrehajtok, stb.) kozott.

A IFK végzi az intézményi palyazatok koordindcidjat, segiti a palyazati tevékenységet,
kozvetitd szerepet tolt be a palydzok és a palyadzatok tigyében dontési joggal felruhdzott
vezetOk kozott. E feladatkorben ellatandé fobb tevékenységi korei:

2 A Szenitus 82-2019/2020. (2020. 04.28.) sz. hatdrozatdval elfogadta, hatdlyos 2020.08.01. napjatdl, az Alapité Okirat médositdsaval
egyidejiileg.

3 A Szendtus 82-2019/2020. (2020. 04.28.) sz. hatdrozatdval elfogadta, hatdlyos 2020.08.01. napjitél, az Alapité Okirat médositdsaval
egyidejlileg.

4 A Szenitus 20-2020/2021 (2020. 09.01.) sz. hatdrozat4val elfogadta, hatalyos 2020.09.02. napjat6l
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a) informdciogyljtés palydzati lehetOségekrdl, az informaciok elemzése,
szelektdldsa, egyetemi szintli pélyazati oOtletek generdldsa, folyamatos pdélydzati
forrasfigyelés;

b)  palyédzati lehetoségek intézetekhez, illetve szervezeti egységekhez e-mailen,
vagy mas elektronikus formdban torténd tovabbitasa;

c) informdcidszolgaltatds az Egyetemen beliil és azon kiviil, az intézményen beliil
palyazati informdciés rendszer kialakitdsa, szamitogépes nyilvéantartds vezetése,
statisztikak készitése;

d) dontések elokészitése kiilonbozod vezetdi szintek szamara;

e) elsdsorban intézményi szintli vagy kiilsé partnerekkel k6zos projektek minden
részletre kiterjedd szervezése, tervezése és végrehajtasa, az intézményi szintii projektek
alairasra val6 el6készitése;

f) egyiittmiikodés mds egyetemi vezetok dltal menedzselt egyetemi szintii
palyazatokban;

g) tartalmi és formai segitségnyujtids nem intézményi szintli projektekhez;

h) intézményi adatbazis létrehozasa, és mukodtetése;

1) nyilvantartdsok vezetése a benydjtott palydzatokrél, ezekrdl rendszeres
tdjékoztatds az Egyetem vezetdi részére;
1) palyazati honlap miikkodtetése, fejlesztése;

k)  palyézati tandcsadds.
(4) Az Egyetem KFI potencidljanak erdsitése:
a) kutatdi utanpétlés eldsegitése;
b) a partnerekkel, az Egyetem egyéb szervezeti egységeivel és cégeivel kozdsen
1. Uj interdiszciplinaris tudomanyteriiletek megkeresése,
ii. Uj kutatdsi irdnyok megfogalmazasa,
iii. Uj kutatdsi témak és tevékenységek kidolgozasa.
c) az Egyetem szervezeti egységei, kutatOhelyei €s cégei kozt Kkutatdsi
egyiittmiikodési lehetdségek feltardsa és tdimogatdsa.
d) Tuddsmenedzsment helyi adatbdzis kialakitdsa ¢és karbantartisa, és
adatszolgdltatds a timogato felé.

6. § Az Ipari Fejlesztési Kozpont iranyitasa, feliigyelete és szervezeti
felépitése’

(1) A Kozpont az Egyetem rektordnak aldrendelten, a tudomdnyos é&s kutatédsi
rektorhelyettes szakmai feliigyelete mellett, a rektor és a kancellar ellendrzése mellett
végzi tevékenységét.

(2) A Ipari Fejlesztési Kozpont szervezeti felépitése:

A Ipari Fejlesztési Kozpont szervezeti felépitését az /. dbrat—éb+a mutatja.

5 A Szenitus 82-2019/2020. (2020. 04.28.) sz. hatdrozatdval elfogadta, hatdlyos 2020.08.01. napjitdl, az Alapité Okirat médositdsaval
egyidejlileg.
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Asszisztens

I
Rekt Innovacios | Palyazati
extor, menedzser I'| szaklgyintéz6
Kancellr, [ | leazeaté |
Tud. és Kut. gazg :
Rektorhelyettes ,
Y Sales menedzser : Kutatok
I
. , I
Kutatdszemélyzet .
utatoszemelyze : Laboransok
[ —
Feliigyelet Irdnyitds Végrehajtas

1. dbra A Ipari Fejlesztési Kozpont szervezeti felépitése
A szaggatott vonallal hatdrolt csoport nem képezi az IFK dllando személyzetét.

(3) A Ipari Fejlesztési Kozpont, a laborvezetok bevondsaval, egyiittmiikodik az Egyetem

laboratériumaival és azokat bevonja a céljainak megvaldsitasaba.

7. § Tisztségekhez tartozé feladatkor, jogkor és felelsségvallalas®

(1) Igazgato:

Az Igazgato a Ipari Fejlesztési Kozpont egyszemélyi felelos vezetdje, a Dunadjvarosi
Egyetem Rektora altal kinevezett személy, akivel kapcsolatban a munkéltat6i jogkort a
Dunadjvérosi Egyetem Rektora gyakorolja. A Ipari Fejlesztési Kozpont jellegébdl
adédoan az igazgatéi feladatokat tudomdnyos fokozattal vagy ipari tapasztalattal
rendelkezd személy toltheti be.
Az Igazgat6 az Ipari Fejlesztési Kozpontet érint6 tevékenységet illetden — a vonatkozo
jogszabalyok és belsd szabdlyzatok betartdsa mellett — kotelezettségvallalast javasolhat
a Rektor és a Kancellar részére. A kotelezettségvallalas csak irdsban torténhet.
a) Feladatkor:
i.  irdnyitja, szervezi és ellendrzi a Ipari Fejlesztési Kozpont eréforrasait,
épiti é€s gondozza a hazai és nemzetkozi kapcsolatokat;
ii.  kidolgozza a Ipari Fejlesztési Kozpont stratégidjat, a kozéptavi
kutatdsi irdnyait;
iii.  képviseli a Ipari Fejlesztési Kozpontot és kapcsolatot tart fenn az
Egyetem szervezeti egységinek vezetdivel, az Egyetem felso
vezetésével, tovabbad a szakteriileti Kutatohelyekkel, illetve tarsadalmi
szervezetekkel és koztestiiletekkel;
iv. ellaja a kutatdsokban résztvevd laboratériumok munkdja feletti
szakmai irdnyitast;

6 A Szenitus 82-2019/2020. (2020. 04.28.) sz. hatdrozatdval elfogadta, hatdlyos 2020.08.01. napjitdl, az Alapité Okirat médositdsaval
egyidejlileg.
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v. irdnyitja a pdalyazatokkal kapcsolatos szervezeti szolgaltatasi
feladatokat;

vi. pélyazatfigyel6 tevékenységet végez, részt vesz palydzatok
Osszedllitisaban,  megvaldsithatésagi  tanulmédnyok,  pélyazati
adatlapok és dokumentéciok készitésében.

vii.  nyilvantartja ez Egyetem pdlyazatainak Horizontdlis szempontjait,
részt vesz azok helyi szinti megvaldsitidsdnak kidolgozdsdban és
koordinélja azt.

viii.  menedzseli és koordindlja az Egyetem palyazati tevékenységét;

ix. mentordlja, illetve tdmogatja a projektmenedzsment munkdjat,
feliigyeli a projektek szakmai teljesitésének mérhetd eredményeit €s
kidolgozza a horizontdlis szempontok intézményi szintli teljesitését,
melyet feliigyel és végrehajt;

x.  tdjékoztatja a felsd vezetést az intézmény palydzati szerepvallaldsarol,
azok eredményeirdl, illetve a palyazati lehetdségekrol;

xi.  folyamatosan monitorozza a K+F+I tevékenység pélyazati
megvaldsuldsanak lehetdségét, elvégzi a pdlydzatirdssal kapcsolatos
operativ és koordinécids feladatokat.

b) Jogkorok:
1. szakteriiletét érintden a Rektor altal meghatdrozott targykorokben
képviseleti jogkort gyakorol az intézmény vonatkozdsaban;

ii.  gyakorolja a Dunaujvdrosi Egyetem Rektora 4altal meghatdrozott
alairasi jogkort;

ii.  egyebekben irdnyado az Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
szerinti vezetdi feladat-, felelosség-, kotelesség-, hataskor.

c) Felelosségvaillalas:
i.  alpari Fejlesztési Kozpont szakmai feladatainak zavartalan ellatasaért,
a Ipari Fejlesztési Kozpont ligyrendjében eldirt tevékenységek — a
vonatkozé jogszabdlyokban meghatdrozott kovetelmények szerinti —
végzéséért;

ii. a Ipari Fejlesztési Kozponthoz tartoz6 vagy haszndlatdba adott
laboratériumok berendezések rendeltetésszerli igénybevételéért,
megOrzéséért;

iii.  felel a pélydzati tevékenységhez kapcsol6dd informdacidszolgaltatds
teljesitéséért, a nyilvantartdsok naprakészségéért, teljességéért és
hitelességéért;

iv.  felelds a palyazatfigyelésért, valamint a palydzatok elkészitéséért, és a
lezéarult palyazatok 6rzéséért;

v. a tervezési, beszdmoldsi €s informécié-szolgdltatisi kotelezettség
teljesitéséért, annak valodisagaért, teljességéért és hitelességéért.

(2) Asszisztens: Feladatait az Igazgatd, azaz vezetdi utasitasok hatarozzak meg.
a) Feladatkor:
1. elvégzi a Ipari Fejlesztési Kozpont mukodésével és palydzati
tevékenységgel kapcsolatos adminisztrativ feladatokat;

ii. részt vesz a Kutatok megbizdsdval kapcsolatos ,iizleti”
adminisztracioban (pl. szerzodések, teljesitési igazoldsok és
szamlazasok kezelése);
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iii.  részt vesz az Egyetem cégei és partnerei szamara végzett kutatdsokhoz
kapcsolddo ,,iizleti” adminisztracioban;
(3) Sales menedzser:
a) Feladatkor:

i. létrehozza és megvaldsitja a sales stratégiat;

ii. véllalati egyiittmikodések bovitése, folyamatos kapcsolatépités és 1j
potencidlis partnerek felkutatdsa;

iii. ajanlatok készitése szakmai kolléga bevondasaval;

iv. lzleti elérejelzések és jelentése készitése;

v. lzleti és szakmai targyaldsok elokészitésében és lebonyolitdsidban valo
részvétel;

vi. egyiittmiikodés a projektekben részt vevo kollégakkal;

vii. tadmogatja a Ipari Fejlesztési Kozpont igazgatdjanak, illetve kutatéinak
munkdjat, az ipari megrendelések és igények befogadasat, illetve
adminisztracidjat.

b) Feleldsségvallalas:

i. gondoskodik és felel a bevételszerzd tevékenységhez kapcsolddo
informdcidszolgdltatas teljesitéséért, a nyilvantartdsok naprakészségéért,
teljességéért €s hitelességéért.

(4) Szakiigyintézo
a) Feladatkorok:

1. Részvétel a palyazatok pdlydzati dokumenticidjanak Osszedllitdsaban,
feladata kiilondsen a palyazatok pénziigyi tervezési dokumentumainak
elkészitése

ii. Segitség nyujtadsa palydzatokhoz kapcsol6d6 hidnypdtldsok, valtozas-
bejelentdk, tdmogatdsi szerzddés-moddositdsok Osszedllitdsaban az PI
vezetdje altal meghatdrozott palydzatok esetében

iii. Kapcsolattartds a palydzatokat kezeld szervekkel és konzorciumi
partnerekkel

iv. Pédlydzatokhoz kapcsol6d6é aggreagilt pénziigyi folyamatok nyomon
kovetése

v. Pélyazatokhoz kapcsol6dd pénziigyi kimutatdsok osszedllitisa a VIR-
hez, és egyéb vezetdi igényekhez

vi. Kapcsolattartds a Egyetem érintett belsd szervezeteivel pl. Gazdasagi
Igazgat6sig

vii. Tartalommenedzsment rendszer feltdltése a munkakor altal érintett
tertileten

viil. Hazai és nemzetkozi palydzatok kozlése/ismerete

ix. Pélyazatfigyelés

x. A Dunagjvarosi Egyetem pélydzatok Horizontdlis szempontjat
nyilvantartja; azok helyi szintli megvaldsitdsanak kidolgozdsdaban részt
vesz.

xi. Hazai és nemzetkozi kapcsolatok nyomon kovetése.

xii. Az Egyetem palyazatainak nyilvantartdsa

(5) Innovaciés menedzser
a. Feladatkorok:
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1. PalyazatfigyelO tevékenység.

ii. Pdlydzati tevékenység végzése, palyazatok irdsa - hazai és nemzetkozi
egyarant- részvétel a megvaldsithatésagi tanulméany €s projekt adatlap
illetve a teljes palyazati dokumentacié 6sszedllitdsdban.

iii. Kimutatdsok készitése palydzati tevékenységrol VIR-hez és egyéb
vezet igényekhez.

iv. Részvétel a pdlydzatokhoz kapcsolodé hidnypétlasok, valtozas-
bejelentdk, tdimogatasi szerz0dés-maddositasok Osszedllitdsdban.

v. Az iroda tevékenységéhez tartozd adminisztracié végzése.

vi. Egyiittmiikodés kiilsdsokkel, konzorciumi partnerekkel.

vii. Tartalommenedzsment rendszer feltdltése a munkakor 4ltal érintett
teriileten.

viii. A Dunatjvarosi Egyetem pélyazatok Horizontdlis szempontjat
nyilvantartja; azok helyi szintli megvaldsitdsanak kidolgozdsdaban részt
Vesz.

ix. Hazai és nemzetkozi kapcsolatok nyomon kovetése.

(6) Kutato: Feladatait az [gazgat6 hatdrozza meg a beérkezett kutatési feladatok alapjan.
b) Feladatkor:

1. a Ipari Fejlesztési Kozpontba beérkezd kutatdsi igények elemzése, a
kutatasi tervek eldzetes kidolgozésa;

ii. kutatomunka elvégzése;

iii. a kutatdsba bevont labordnsok munkdjanak szakmai irdnyitésa;

iv. kutatdsi jelentések elkészitése;

v. a kutatdshoz kapcsolédé palydzati és egyéb adminisztracios
tevékenységek ellatasa.

c) Felelosségvallalas:

i. a kutatdsi munkdjdhoz tartozé laboratérium(ok)ban 1év0, vagy
hasznalataba adott berendezések rendeltetésszeru hasznalata;

ii. a szerzdédésben vdllalt tevékenységekkel kapcsolatos tervezési,
beszamolédsi és informdcié szolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért,
annak valédisagaért, teljességéért és hitelességéért.

(5) Laborvezetd: Feladatait az Igazgaté hatiarozza meg a beérkezett kutatdsi feladatok
alapjan.
a) Feladatkor:

i. a kutatdsi igények elemzése, a kutatok tdmogatdsa a kutatdsi tervek
eldzetes kidolgozasiban;

ii. alaborok tevékenységének koordindlasa;

iii. a kutatdsi igények és a laborok lehetdségeinek 0sszehangolasa;

iv. alaborok éllapotdnak feliigyelete;

v. a kutatdsba bevont labordnsok munkdjanak szakmai irdnyitésa;

vi. kutatdsi jelentések elkészitésének szakmai feliigyelete;

vii.a kutatdshoz kapcsolédd pdlydzati és egyéb adminisztracios
tevékenységek ellatasa.

b) Felelosségvallalas:

1. a feliigyelete ald tartoz6 laboratérium(ok)ban 1év0, vagy hasznélatdba

adott berendezések rendeltetésszerti haszndlatdnak irdnyitasa;
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ii. a szerzdédésben vdllalt tevékenységekkel kapcsolatos tervezési,
beszdmolédsi €s informdacid szolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért,
annak valédisagaért, teljességéért és hitelességéért.

(6) Laborans: A Ipari Fejlesztési Kozpont laboratériumaihoz tartozé segédszemélyzet tagja,
feladatait az adott laboratérium vezetdje és a laboratérium(ok)hoz tartozé kutaté(k)
hatdrozzak meg.

a) Feladatkor:

i. az adott laboratériumhoz tartoz6 vizsgélatok elvégzése;

ii. a vizsgdlatokhoz kapcsolédé adminisztraciés feladatok  (pl.
jegyzokonyvek elkészitése, vizsgalati eredmények rendszerezése);

iii. a berendezések iizemeltetése, dllapotfeliigyelete;

iv. a berendezések meghibasoddsat jelenti a kutaténak és a laborvezetdnek;

v. a berendezések dllagmegdvasa (pl. tisztitds, karbantartds, javaslattétel
beszerzésekre).

b) Feleldsségvallalas:

i. a kutatdsi munkdjdhoz tartoz6 laboratérium(ok)ban 1év0, vagy
hasznalatdba adott berendezések rendeltetésszerli hasznalataért;

ii. a vizsgalati eredményekkel kapcsolatos beszdmoldsi és informécid
szolgdltatasi  kotelezettség  teljesitéséért, annak  valddisdgaért,
teljességéért €s hitelességéért.

Az Ipari Fejlesztési Kozpont dolgozoéi jellemzden az Egyetem kozalkalmazottai (1. abra), akik
parhuzamosan végzik az oktatdsi €s kutatdsi feladataikat. [lyen mdédon kettds irdnyitds alatt
vannak: kutatasi feladatukat a Ipari Fejlesztési Kozpont igazgat6jatol, oktatasi feladataikat az
Oket alkalmazé intézet / tansz€ék vezetdjétdl kapjak. Egyéb megallapodés hidnyaban a kutatasi
feladatok dijazdsara a 3. melléklet tesz javaslatot. Ugyanigy kettds irdnyitds érvényesiil a Ipari
Fejlesztési Kozpont kiszolgdld tevékenységet végzd kollégdi esetében is (pl.: asszisztens,
innovacios menedzser), akik esetében az alapmunkakor szerinti szervezeti egységvezeto, illetve
a Ipari Fejlesztési Kozpont igazgatdja kozott oszlik meg az irdnyitdsi jogkor a Ipari Fejlesztési
Kozpontben végzett és az egyéb tevékenységiik vonatkozasaban.
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Tanszékek Oktatasi Szervezeti Egységek

Kommunik4ci6 és -
Médiatudoméanyi Tanszék
Ko6zgazdasdgtudoményi Tanszék

Tarsadalomtudoményi Intézet | —

Ll

Vezetés- és
Villalkozastudoményi Tanszék

Matematika €s -
Szamitastudomanyi Tanszék
Szamitégép-rendszerek és -
Irdnyitastechnikai Tanszék
Szoftverfejlesztési és -
Alkalmazasi Tanszék
Anyagtudoményi Tanszék

Informatikai Intézet -

Gépészeti Tanszék

Ipari Fejlesztési Kozpont

Muszaki Intézet -

VBN

Természettudomdényi és
Kornyezettudomanyi Tanszék

Tanarképzd Kozpont -

2. dbra A intézmény kutatdinak kapcsolata a Ipari Fejlesztési Kozponthoz

8. § A Ipari Fejlesztési Kozpont tevékenységi kore, miikodési modellje

(1) A Ipari Fejlesztési Kozpont a belsd és kiilsé partnerektdl fogadja a kutatdsi és palyazati
tevékenységekkel kapcsolatos megkereséseket. A kutatdsi és pdlydzati tevékenységet
megvaldsitok bevondsdval megvaldsithatdsagi tervet és koltségkalkulaciot készit. K+F
tevékenység esetén a koltségkalkuldcié alapjan a Ipari Fejlesztési Kozpont igazgatdja
arajanlatot 4llit 0ssze, melyet eljuttat a partner szamaéra.

(2) Megrendelés esetén a Ipari Fejlesztési Kozpont kezdeményezi az €rintett egyetemi és kiilsd
kutatok és segédszemélyzet kutatdsi feladatra torténd megbizdsat. A Ipari Fejlesztési
Ko6zpont a megbizas el0készitésébe bevonja a megbizott vezetdjét, az Egyetem vezetését s
a HR Szolgaltaté Kozpontot. Az 6 bevondsukkal, a Gazdasagi és Uzemeltetési Igazgatésdg
tdmogatdsdval megvaldsitjia a megrendelés targyat képezd K+F tevékenységet. A
tevékenység eredményeit eljuttatja a Megrendeldnek és kezdeményezi a teljesitési
elismertetését és a szerzddéses Osszeg kifizetését. A fenti eljardsrend részleteit az 1.
melléklet tartalmazza. A Ipari Fejlesztési Kozpont egyetemi K+F tevékenységében betoltott
szerepét a 3. dbra3—dbra foglalja Ossze.

(3) A fenti kezdeményezd €s koordinacids tevékenység elosegitésére a Ipari Fejlesztési Kozpont
rendszeres 1dokozonként — kezdetben két hetente — tandcskozdsra hivja Ossze a belso
partnerek képviseldit (Intézményvezetés, Szervezeti egységek vezetdi, kutatdk, Ecotech Zrt.
vezetése, stb.). A tandcskozds célja a K+F aktivitds élénkitése, a K+F és palyazati
lehetdségekkel kapcsolatos informaciddaramldsa biztositasa.

(4) Amennyiben a K+F tipusi megrendelések tartalmaznak nem K+F résztevékenységeket, a
Ipari Fejlesztési Kozpont eldzetes egyeztetés utdn azok végrehajtasdra felkérhet mas
alvallalkoz6t a beszerzésre vonatkoz6 szabélyok szerint.
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(5) "A nem K+F tipusti megkereséseket a Ipari Fejlesztési Kozpont az Ecotech Zrt-hez irdnyitja.
Megrendel6 Megvalositasban részt vesz Eredmény
Belso partner:
e (Oktatési
szervezeti Kiils6 partner
egység
e Kutat6hely
J l
Ecotech ZRt. | — — ei(c)iir\llgrt};:k
Kiilsé Ipari Fejlesztési
%
partner Kézpont
I?éuilézi Kozvetett
b - - eredmények
Kozpont
T
Gazdasagi és Uzemeltetési
[gazgatosig

3. dbra A Ipari Fejlesztési Kozpont szerepe az Egyetemen folyo K+F tevékenységben

(6) A Ipari Fejlesztési Kozpont kezeli a bevont kutatok és segédszemélyzet K+F feladattal
kapcsolatos teljesitéseit €s a veliik kotott megbizasi szerzodések szerint kezdeményezi a
kifizetéseket.

(7) A Ipari Fejlesztési Kozpont gyQjti, rendezi a K+F valamint a palyédzati tevékenység
eredményeit. Ezekre épitve timogatja az Egyetem tovabbi palyazati és kezeli tevékenységét.

(8) A Egyetem kutatdsi tevékenységei az alabbi négy tudoményteriiletbe sorolhato:

a) Miszaki és természettudomany,

b) Informatikai tudomany,

c) Bolcsészet és Tarsadalomtudomany,
d) Pedagdgiai tudomény.

(9) A miiszaki tudomdnyteriileten foly6 kutatési tevékenységek és kutatohelyek:

A tudomadnyteriileten foly6 tevékenységeket és a kapcsolédd kutatdsi helyeket az 1.
tablazatd—+tablazatban foglaltuk 6ssze.

7 A Szenitus 82-2019/2020. (2020. 04.28.) sz. hatdrozatdval elfogadta, hatdlyos 2020.08.01. napjatdl, az Alapité Okirat médositdsaval
egyidejlileg.
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1. tabldzat A miiszaki tudomdOO06EYyteriileten folyo kutatdsi tevékenységek és kutatohelyek

Kutatasi tevékenység

Kutatohely

Fizikai/technol6giai
szimulacio

Fizikai szimulacios (Gleeble) labor

Anyag- és szerkezetvizsgalat

Bosch Elettartamvizsgélati labor

Feliiletfizikai labor

Magyar Akusztikai Ipari Diagnosztikai (MAID)
labor

Mechanikai anyagvizsgélé laboratérium
Metallografiai labor
Optikai (OM) és
(SEM) labor
Polimervizsgalo laboratérium
Roncsoldsmentes anyagvizsgdl6 labor

Péasztdzé Elektromikroszkdpi

Hegesztéstechnologia

Hegeszt6 bazis

(10)

kutat6helyek:
A tudoményteriileten foly6 tevékenységeket és a kapcsolédd kutatdsi helyeket a 2.
tdblazat2—+tablazatban foglaltuk Ossze.

2. tabldzat A természettudomdnyi és kornyezetvédelmi teriileten folyo kutatdsi tevékenységek és kutatohelyek

A természettudomdnyi és kornyezetvédelmi teriileten folyé kutatasi tevékenységek és

Kutatasi tevékenység

Kutatohely

Bioldgiai és mikrobioldgia
szennyezOdések eltavolithato-
sadganak kutatdsa

Bioldgiai és mikrobioldgiai laboratérium

Fémek és nehézfémek mobi-
litdsdnak kutatdsa novények-
ben.

Fém- és nehézfém mobilitas vizsgald laboratérium

Egyéb kornyezetterheléssel és
-védelemmel kapcsolatos ku-
tatasok.

Fiist és kipufogd gazok gyors villamos
impulzusokkal valé lebontdsanak vizsgalatara
alkalmas laboratérium

Portechnikai laboratérium

Kornyezetvédelmi laboratorium

HO- és aramldstani laboratérium

Energetikai laboratérium
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(11) Az informatikai tudomdnyteriileten foly6 kutatési tevékenységek és kutatohelyek:

A tudomaényteriileten foly6 tevékenységeket és a kapcsolédd kutatdsi helyeket a 3.
tablazat3—+tablazatban foglaltuk dssze.

3. tdbldzat Az informatikai tudomdnyteriileten folyo kutatdsi tevékenységek és kutatohelyek

Kutatasi tevékenység Kutatoéhely
Online tanapyag—/es ¢ Online Stidium labor
tartalomfejlesztés
Beagy;t;ott ren dszerek e Bedgyazott rendszerek labor
ejlesztése

Informécios rendszerek
biztonsagtechnikai kutatdsa

ITS (Informatics Technology Security) labor

Gesztusvezérelt rendszerek
fejlesztése

GMD (Gesture Monitor Development) labor

III. Ipari Fejlesztési Kozpont viszonya az Egyetem cégeivel és mas

szervezeti egységeivel

9. § A Ipari Fejlesztési Kozpont és az Ecotech Zrt. kozotti kapcsolat

(1) Az Ecotech Zrt. front-office (partnerek felkutatdsdval kapcsolatos) tevékenységgel
segiti a Ipari Fejlesztési Kozpont mikodését.

(2) Az Ecotech Zrt. kiajanlja a Ipari Fejlesztési Kozpont tevékenységi koreit a hazai ipari
szereploknek.

(3) Kiilon szerzddés(ek)ben szabadlyozott médon részt vesz az Egyetem laboratériumainak
tizemeltetésében, allagmegdvasdban és fejlesztésében ezzel hozzdjarulva a Ipari
Fejlesztési Kozpont hatékonyabb miikodéséhez.

(4) Az Ecotech Zrt. az Egyetemhez kapcsol6ddd kutatds-fejlesztési igényeket tovabbitja a
Ipari Fejlesztési Kozpont Igazgatdjanak.

(5) A Ipari Fejlesztési Kozpont egyeztet az Ecotech Zrt-vel a kutatdsi eredmények
nyilvanossigra hozhatdsagarol.

10. § A Ipari Fejlesztési Kozpont és a Gazdasagi és Uzemeltetési Igazgatosag
kozotti kapcsolat

(1) A Gazdasagi és Uzemeltetési Igazgatésdg témaszamot nyit az Ipari Fejlesztési Kozpont
szamara.

(2) Valamennyi bevételszerzo tevékenység esetén a Ipari Fejlesztési Kozpont koteles
el6kalkuldciot késziteni az Egyetem Onkoltségszamitds Szabdlyzata szerint.

(3) Az elvégzett kutatdsi és/vagy ipari megkeresések/vizsgélatok ellenértékét az alairt
szerzO0dés, a megrendelés és az aldirt teljesitési igazolas alapjan kiszamlaztatja.

(4) A beérkezett bevételt a szerzddésekben és belsd megéllapodasokban rogzitett
mértékben a résztvevok témaszdmaira vezeti, illetve kiilsé partnerek esetén
gondoskodik a megbizasi és egyéb dijak kiegyenlitésérol.
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11.§ A Ipari Fejlesztési Kozpont és az Oktatasi Szervezeti Egységek kozotti
Kkapesolat

(1) A Ipari Fejlesztési Kozpont kapesolatot apol a szervezeti egységekben alkalmazott
oktatokkal/kutatokkal (tovabbiakban: kutatdk) és kutatisi segédszemélyzettel
(tovabbiakban: laboransok).

(2) A Ipari Fejlesztési Kiozpont a kutatok bevondsaval allitja dssze a palyazati és kutatési

terveket.
(3) A Ipari Fejlesztési Kozpont egyeztet a szervezeti egységekkel és kutatdhelyekkel
erGforrasainak dllapotardl és az igénybevételi lehetdségekrdl, figyelembe véve a
1. alaboratériumok terheltségét,
ii.  akutatok és laboransok terheltségét.

12.§ Zar6 rendelkezések

(1) A jelen Ugyrendet az Egvetem szenatusa a 20-2020/2021. (2020.09.01.) hatrozatdval
elfogadta. Az Ugyrend 2020. szeptember 02. napjan 1ép hatalyba.

, ”‘x‘ﬁ}wfmqa‘u .
Dr. habil Andras Istvan rektor i~

Szenatus elndke

Kiss Addam Sandor kancellar
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IV. Mellékletek
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1. melléklet A Ipari Fejlesztési Kozpontba érkezé megkeresések
kezelése

Ipari Fejlesztési Kozpont fogadja, feldolgozza és rendszerezi a Partnerektdl érkezd
kutatasi/fejlesztési megkereséseket és feladatokat.

A Ipari Fejlesztési Kozpont Igazgatdja a kutatdhelyek bevonasaval megvaldsitasi tervet
€s koltségkalkuléciot készit.

Ezek alapjdn a Ipari Fejlesztési Kozpont Igazgatdja drajanlatot készit a beérkezett
megkeresésekre, melyet a Rektor és a Kancellar eldzetesen jovahagy.

Nem ipari célu (K+F tevékenységre vonatkozd) megkeresés esetén a Ipari Fejlesztési
Kozpont asszisztense az drajanlatot tovéabbitja a partner felé.

Amennyiben a Partner elfogadja az arajanlatot, megrendel6t kiild az Egyetem felé a
kutatas-fejlesztési feladat ellatdsdra. A partner ettdl kezdve mir Megrendeloként
szerepel.

A Ipari Fejlesztési Kozpont az Egyetem bevonni kivant szereplOivel elkésziti a
szerzOdést és megkiildi aldirasra a Megrendeld részére. A Ipari Fejlesztési Kozpont a
szereplok megbizasanak elokészitésébe bevonja vezetdiket és a HR Szolgaltat6 Ipari
Fejlesztési Kozpontet.

A Megrendel6 altal aldirt és visszakiildott szerzddést a Ipari Fejlesztési Kozpont
Asszisztense tovabbitja az Egyetem Gazdasagi és Uzemeltetési Igazgatdsdgara tovabbi
alairasra.

A Ipari Fejlesztési Kozpont igazgatdja a megkereséseket/feladatokat kiadja a megfeleld
laboratérium vezetdjének vagy kutatéknak.

Az elvégzett feladatok eredményeit a szerzOdésben rogzitett moédon és forméban
rogzitik, a Megrendeld részére megkiildik.

Amennyiben a Megrendel6 a munka eredményeit elfogadja, a Ipari Fejlesztési Kozpont
Asszisztense elkésziti a teljesitési igazoldst, €s megkiildi alairasra a Megrendelonek.
Az alairt szerz6dést, a megrendelést igazol6 dokumentumot (e-mailt vagy megrendel6t),
az aléirt teljesitési igazoldst a Ipari Fejlesztési Kozpont Asszisztense megkiildi a
Gazdasigi és Uzemeltetési Igazgatosdg részére és kéri a feladatok ellenértékének
kiszamlaztatasat.

Az Ecotech Zrt-n keresztiil érkezd, de a Ipari Fejlesztési Kozpontet érintd
megkereséseket €s feladatokat az Ecotech Zrt. a Ipari Fejlesztési Kozpont részére
tovabbitja tovabbi ligyintézés céljabol.
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2. melléklet Az Ecotech Zrt-n Kkeresztiil érkezo ipari megkeresések kezelése

Ecotech Zrt. fogadja, feldolgozza és rendszerezi a Partnerektdl érkezd ipari
kutatasi/fejlesztési megkereséseket és feladatokat, ezzel front-office tevékenységet
ellatva a Ipari Fejlesztési Kozpont szamara.

Ipari Fejlesztési Kozpont Igazgatdja drajanlatot készit a beérkezett megkeresésekre.

Az Ecotech Zrt. az drajanlatot tovabbitja a partner felé.

Amennyiben a Partner elfogadja az 4rajanlatot, az Ecotech Zrt-n keresztiil megrendeldt
kiild az Egyetem felé a kutatds-fejlesztési feladat ellatasara. A partner ettdl kezdve mar
Megrendelként szerepel.

Az Ecotech Zrt. a Ipari Fejlesztési Kozponttal és az Egyetem bevonni kivént
szerepldivel elkésziti a szerzddést és megkiildi alairasra a Megrendel6 részére.

A Megrendeld altal alairt szerzodést az Ecotech Zrt. tovédbbitja a Ipari Fejlesztési
Kozpont Asszisztensének, aki megkiildi az Egyetem Gazdasdgi és Uzemeltetési
Igazgatdsagara tovabbi alairdsra.

A Ipari Fejlesztési Kozpont igazgatdja az  Ecotech  Zrt.-tdl  kapott
megkereséseket/feladatokat kiadja a megfeleld laboratérium vezetdjének.

Az elvégzett feladatok eredményeit a szerzOdésben rogzitett médon és formdban
rogzitik, a Megrendeld részére megkiildik.

Amennyiben a Megrendel6 a munka eredményeit elfogadja, a Ipari Fejlesztési Kozpont
Asszisztense elkésziti a teljesitési igazolast, és megkiildi alairasra a Megrendeldnek.
Az alairt szerz0dést, a megrendelést igazolé dokumentumot (e-mailt vagy megrendelot),
az alairt teljesitési igazolast a Ipari Fejlesztési Kozpont Asszisztense megkiildi a
Gazdasigi és Uzemeltetési Igazgatésag részére és kéri az feladatok ellenértékének
kiszdmlaztatasat.
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3. melléklet Javaslat kutatasi tevékenység dijazasara

(1) A kutaté-fejlesztoi tevékenységre az adott kutatdsi teriiletre jellemzd dijazdsi tételek
alkalmazdsa ajanlott.

(2) Ipari K+F céli megrendeléshez kapcsolddo tevékenyég esetén jellemzden a Magyar
Mérnoki Kamara mindenkori ajanldsdban szerepld tételek irdnyaddak, figyelembe véve
a piaci dijazasi viszonyokat is. A kutatdi tevékenység besoroldsa eseti jellegli, arra a
Kutatds vezetdje és a Ipari Fejlesztési Kozpont Igazgatdja tesz javaslatot, melyet a
Rektornak és a Kancellarnak is jové kell hagynia.

(3) Pélyazathoz kapcsolédé K+F célu tevékenyég esetén jellemzden a felsdoktatdsra
vonatkozé jogszabdlyi rendelkezések irdnyadok. A kutatéi tevékenység besoroldsa eseti
jellegli, arra a Kutatds vezetdje €s a Ipari Fejlesztési Kozpont Igazgatdja tesz javaslatot,
melyet a Rektornak és a Kancellarnak is jova kell hagynia.




