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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. § iigyrend célja, tartalma, feladata

(1) Az tigyrend célja, hogy a vonatkozo jogszabalyok, valamint az Egyetem szabalyzatai
alapjan részletesen meghatarozza a szervezeti egység feladatait, a szervezethez tartozo
vezetd és mas alkalmazottak tevékenységével Osszefiiggd feladat-, hatas- és jogkoreit.

(2) Az iigyrend feladata:

a) meghatarozza a szervezeten beliil, tevékenységi koronként, a vezet6k és mas
alkalmazottak feladat-, hatas- és jogkorét;

b) szabalyozza az egyes feladatok lebonyolitasanak modjat;

c) kialakitja gyakorlatat az Egyetem mas szervezeti egységeivel egylittmiikodve.

2.§ Aziigyrend hatalya

(1) Az tigyrend személyi hatalya kiterjed a szervezeti egység valamennyi alkalmazottjanak
tevékenységére fliggetleniil attdl, hogy foglalkoztatasuk munkajogviszonyban vagy
egyéb jogviszonyban torténik.

(2) Az tgyrend targyi hatalya kiterjed a Csaladbarat Szolgaltaté altal végzett valamennyi
tevékenységre.

3.8§ A Csaladbarat Szolgaltato célja

(1) A Dunatijvarosi Egyetemen (tovabbiakban: Egyetem) a Csaladbarat Szolgaltatd, mint
szervezeti egység azzal a céllal alakult, hogy els6sorban az egyetem alkalmazottainak
¢s hallgatoinak - fennmarad6 szabad hely esetén hianypotlo jelleggel a Dunatjvaros és
vonzaskorzetében €16 csaladok - Kisgyermekei részére biztositsa a napkdzbeni ellatast.

(2) A szolgaltatasok a gyermek 1 éves koratdl a 3. életév betdltését kovetd augusztus 31.
napjaig vehetdk igénybe.
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4.§ A szervezeti egység felépitése

(1) A Csaladbarat Szolgaltaté a DUFiokak I. szamu és DUFiokak II. szama csoportokbol
allo szervezeti egység.

(2) A csoportok hétfotél péntekig 6:30-16:00 ora kozott allnak rendelkezésre a 3. § (1)
bekezdésben meghatarozottak részére.

5.8 A csoportok felépitése

(1) A DUFiokak 1. szamu és DUFiokak II. szamu csoportok a vonatkozo agazati szabalyok
szerint munkahelyi bolcsédeként mitkddnek.

(2) A bolcsédékben 1-1 f6 8 oras gondozond - csecsemd és kisgyermekgondozo
végzettséggel, valamint 1-1 f6 6 oras kisegité dolgozik, a helyettesitések miatt szintén
csecsemd ¢s kisgyermekgondozo végzettséggel.

6.§ A Csaladbarat Szolgaltato féréhely szolgaltatasainak igénybevétele

(1) A Csaladbarat Szolgaltatd féréhelyének igénybevételére az a kisgyermek jogosult,
akinek egyik, vagy mindkét sziiloje

a) az Egyetem alkalmazottja;
b) az Egyetem hallgatdja akar nappali, akar levelez6 tagozaton
— Alapképzésen;

Mesterképzésen;

Szakiranyt tovabbképzési szakon;

Részismereti képzés keretein beliil;

FelsOoktatasi szakképzésen.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja esetében kiilon elbiralas alapjan, ha az Egyetem alkalmazottja
a sziilé kozeli hozzatartozojal.

(3) Fennmaradd szabad féréhely esetén, hianypotld féréhely szolgaltatas jelleggel a
Dunagjvéros és vonzaskorzetében €16 csaladok kisgyermekei.

(4) A Csaladbarat Szolgaltatd féréhely szolgaltatasanak igénybevételéhez a 6. § (1)-(3)

bekezdéseiben meghatarozottak téritési dijat kotelesek fizetni.

! Kézeli hozzétartozé a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az 6rokbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek, az 6rokbefogado-, a mostoha-
¢és a nevel6sziild és a testvér.
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7.§ A felvétel folyamata

(1) A féréhely szolgaltatas igénybevételéhez az 6. § (1)-(3) bekezdéseiben meghatarozottak
személyesen megkeresik a Csaladbarat Szolgaltatd vezetdjét. A jelentkezési papirok
kitoltése, jogviszony igazoldsok beszerzését kovetden a vezetd eljuttatja a beiratkozasi
papirokat az Egyetemre alairasra (rektor).

(2) A felvételi papirok visszakeriilése utan kezdédhet a gyermek beszoktatasa.

(3) A felvételi papirok dokumentumbirtokosa a Csaladbarat Szolgaltatd, 6rzésiikrol,
nyilvantartasukrol a szervezeti egység vezetdje gondoskodik.

8.§ A Csaladbarat Szolgaltato vezetije, feladata, hataskore és felelossége

(1) A Csaladbarat Szolgaltato vezetdje a DUFiokak I. sz. és 11. sz. csoportok vezetdje.
(2) A vezet6 feladata, hataskore és feleldssége:
a) az Egyetem csaladbarat programjainak szervezése, nyilvanossag biztositasa;
b) részvétel csaladbarat palyazatok megirasaban, megvaldsitasaban;
c) részvétel az Orszagos Csaladbarat rendezvényeken;
d) a munkahelyi bolcs6dék mikodtetéséhez kapcsolodd feladatok ellatasa,
tajékoztatas;
e) adatszolgaltatas nyQjtasa a Mszaki és Szolgaltatasi Igazgato felé;

f) felelés a munkahelyi bolcsddék megfelel6 miikodtetéséért, az alkalmazottak
iranyitasaért, ellendrzéséért;

9.§ A Kkisegito és a gondozo feladatai

(1) A kisegit6 feladatai
a) a gyermekek gondozasa, nevelése a szakmai programban leirtaknak megfeleléen;

b) segitségnytjtas a gyermekek életkori, étkezési, 6ltozkddési és higiénias szokasainak
kialakitasaban;

c) kapcsolattartas a sziilokkel, javaslatok, észrevételek tovabbitasa a vezetének;
d) aktiv részvétel a szabadidés feladatok megvaldsulasaban;
e) étkezések elokészitése, felszolgalasa és a konyhai eszkozok tisztantartasa,

f) amunkahelyi bolcsdde egész teriiletének tisztan tartasa, napi takaritasi teendok ellatasa,
higiénias szabalyok betartésa;
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g) szakmai képzéseken valo részvétel.

(2) A gondozo feladata az (1) bekezdésen tal a gyermekek egyéni fejlesztése jatékos
foglalkozasok segitségével, valamint a munkahelyi bolcsédére vonatkozd Modszertani
Utmutatoban meghatarozott kotelezben vezetendd dokumentumok nyilvantartésa,
pontos vezetése.

10. § A Kkisegito és a gondozo kotelezettségei és felelossége

(1) A kisegité és a gondozd kozvetlen munkakapcsolatban all a munkajat iranyito
Csaladbarat Szolgaltatd vezetdjével és a csoportjdban a munkatarsaval a gondozasi
feladatok egyeztetése soran.

(2) A Kkisegit6 és a gondozé a munkaidejének megkezdése el6tt 5 perccel kiteles megjelenni
a bolcsddében, valamint munkaidejét koteles az intézményben tolteni.

(3) A kisegité és a gondozo felelos a feladatkorébe tartozd tevékenységek szinvonalas
teljesitéséért, a feladatainak megszabott hataridére torténd elvégzéséért, az ligyrendben,
a Pedagogia Programban és a Hazirendben megfogalmazott feladatok és kovetelmények
teljesitéséért.

(4) A kisegité és a gondozd haladéktalanul koteles jelezni kozvetlen vezetdje felé, ha
szabalyellenességet, problémat észlel (pl. tlizvédelem, munkavédelem, baleset
megeldzés, gyermekvédelem terén stb.).

(5) A kisegit6 és a gondozoé a gyermeket ért baleset esetén haladéktalanul koteles megtenni
az adott helyzetben sziikséges Iépéseket (pl. ment6t hiv stb.), majd amint teheti,
haladéktalanul koteles értesiteni a bolcsdde vezetdt és a sziilot, megérkezésiikig
feliigyelni a gyermek allapotat. Amennyiben nem tudja elérni sem a vezetdt, sem a
sziilot, onalloan intézkedik az elére megbeszéltek szerint.

(6) A Csaladbarat Szolgaltatd alkalmazottait harmadik személlyel szemben titoktartasi
kotelezettség terheli a gyermekkel és csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényt,
adatot, informaciot illetéen, amelyrdl a gyermekkel, sziilével vald kapcsolattartas soran
szerzett tudomast. E kotelezettség a foglalkoztatasi jogviszony megsziinése utan is
hataridé nélkiil fennmarad. A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a Csaladbarat
Szolgaltatd alkalmazottainak egymas kozti, a gyermek fejléddésével 0Osszefliggd
megbeszélésére.

11. § Szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas

(1) A Csaladbarat Szolgaltatd a Miuszaki és Szolgaltatasi Igazgatohoz tartozik, a
megkeresések kozvetleniil, illetve az Igazgatdsagon keresztiil is lehetségesek.
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II. ZARO RENDELKEZESEK

(1) Jelen tigyrendet a Dunatjvarosi Egyetem Rektora jovahagyta, amely 2021. szeptember
08. napjaval 1ép hatalyba.

(2) A jelen Ugyrend kozzétételérdl az Egyetem a helyben szokasos médon gondoskodik,
honlapjan hozza nyilvanossagra.

(3) Jelen Ugyrend elérési Gitvonala: N:\3 - Szabalyzatok\ERVENYES SZABALYZATOK

Dunaujvaros, 2021. szeptember 07.

A T
1arosy ,g\( \/\\

7 N\
K. ) \Q.‘ & h/‘:v-'

N Y

— [ S

L)

Dr. habil Anfiras Istvn
rektor | P
Dunal'ljvéro’Si Egyetem

/ “u 3 S S/
v L el > 4
. ’(/(:‘U]\m‘ 0>

[




